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福利厚生代行や健康支援のサービス提供及びコンサルティングを行う株式会社イーウェル（所在地：東京都

千代田区、代表取締役社長：稲葉 章司、以下「当社」）は、企業及び健康保険組合に向けて、健康課題を効果

的に解決するための『健康施策実行支援サービス』を 2021 年 8 月 16 日（月）よりリリースします。 

 

■今、求められていること 

  コロナ禍において、新しい働き方における新たな健康課題への取り組みや重症化を防ぐための取り組みが

急務となっています。 

また同時に、企業は【健康経営の推進】健康保険組合は【データヘルス計画の推進】が求められており、

一人一人異なる健康課題に対して解決策を講じることが必要となっています。（図 1） 

 

 

図 1：厚生労働省保健局 コラボヘルスガイドラインより作図 

健康経営・データヘルス計画を効果的に推進する 

『健康施策実行支援サービス』 ８/１６（月）リリース 



 

 

 

 

■現状と課題 

 健康課題への取り組みとしては、特定保健指導や禁煙などの施策を対象者へ案内し、手上げ方式にて実行す

ることに留まっており、対象者の参加意欲を高めるような仕組みになっていないことが多く、その結果、参加

率の低迷が課題となっています。 

また、ハイリスク層をメインとした取り組みが中心となり、平等性に欠くことについても課題認識されてき

ています。 

 

■本サービスが実現する新しいヘルスケアとは 

健診結果を活用して階層化ツリー（図 2）を作成し、個人ごとの健康課題に即した解決策（健康改善プログ

ラム）を案内する仕組みであり、且つ、その解決策を複数選択肢用意することで対象者が取り組みたいプログ

ラムを自分で選べることができるサービスです。（図 3） 

 同時に、健康層に対してはインセンティブを提供することで健康保持を促すことも可能です。 

 

  

 

図 2：階層化ツリー 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

図 3：特定保健指導対象者への案内 

 

上記のように健康課題別に介入施策を案内・フォロー・効果検証までを行うには多大なリソースを必要と

しますが、本サービスを活用いただくことによってこれを簡便に実行することができ、新しい健康改善への

取り組みにもチャレンジいただくことが可能となります。 

 

当社は、「コラボヘルス研究会（※1）」をはじめとした分析・施策実行ノウハウを活用して 2017 年度から

健康保険組合向けサービス「データヘルス計画支援サービス（※2）」を提供し、これを通じて課題解決の施

策実行こそが肝であると考えました。また、2018 年度からは企業向けサービス「健康経営推進支援サービス

（※3）」も手掛ける中で、年々取り組むべき健康課題が多様化していることを受け、双方がコラボヘルス推

進の上で活用できる本サービスを開発するに至りました。 

なお、サービスの一部は株式会社サンプリへ委託しております。 

 

  当社は今後も、企業が取り組む【健康経営（※4）】と健康保険組合が取り組む【データヘルス計画】の効

果的・効率的な実行のための支援をしてまいります。 

 

※1：コラボヘルス研究会（https://www.collabo-health.jp/）は、コラボヘルス（企業と健康保険組合の連携）を進め、従業員・組合員の生産

性向上と医療費の適正化を目指しています。健康に関する課題を可視化し、マーケティングを応用した健康プログラムの設計を推進して

います。 

※2：データヘルス計画支援サービス（https://www.ewel.co.jp/category/service/datahearth/p16424/）は、健診結果やレセプトデータを分析し、

より効果的な健保組合事業計画の実行と、結果の効果検証も行うことで、継続的な改善を支援します。 

※3：健康経営推進支援サービス（https://www.ewel.co.jp/category/service/das/p13672/）は、健康課題の分析から解決策提示まで、PDCA を

回しながら取り組むコンサルティングとソリューションの両方のサービスを提供しています。 

※4：「健康経営®」は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

 

https://www.collabo-health.jp/


 

 

 

 

 

■株式会社イーウェルについて 

所在地 ： 〒102-0094 東京都千代田区紀尾井町 3 番 6 号 紀尾井町パークビル 

設  立 ： 2000 年 10 月 2 日 

資本金 ： 499,992,500 円 

株  主 ： 東急不動産株式会社、住友商事株式会社、豊田通商システムズ株式会社 

従業員数： 1,159 名（2021 年 4 月時点) 

事業内容：福利厚生パッケージサービス「WELBOX」、カフェテリアプラン、健康支援サービス、 

顧客満足度向上支援サービス「CRM WELBOX」等のコンサルティング及びサービス提供 

U R L  ：https://www.ewel.co.jp/ 

 

■株式会社サンプリについて 

所在地 ： 〒104-0061 東京都中央区銀座 3-11-18 真帆ビル 9F 

設  立 ： 2004 年 3 月 10 日 

事業内容：医療用器材及び機器の販売、インターネットを利用した各種情報提供サービス及び販売 

U R L  ：https://www.sunpre.co.jp/company.html 

 

 ＜本件に関するお問合せ＞ 

 株式会社イーウェル  

経営企画室 経営企画部 広報グループ 押田（おしだ） 

TEL：03-3511-1193 MAIL：kohou@ewel.co.jp 

                                

               

https://www.ewel.co.jp/
mailto:kohou@ewel.co.jp

